SAKSA

Saksan kielessä kuntoutuksesta käytetään sanaa ”Rehabiltation” (useammin) tai ”Rehabilitierung”. Useissa yhdyssanoissa on etuliitteenä Reha, kuten Reha-Klinik (kuntoutuslaitos) tai Rehamaßnahme (kuntoutustoimenpide). Sisällöltään kuntoutuksen käsitteet ovat samanlaiset kuin Suomessa ja yleensä kansainvälisesti. Pääjako on lääkinnälliseen, sosiaaliseen ja ammatilliseen kuntoutukseen. Kuntoutuksesta säädetään laajassa, yli 1000-sivuisessa, sosiaalilaissa (Sozialgesetzbuch). Vammaisten kuntoutuksen osalta keskeinen on lain IX kirja (Rehabilitation und Teilhabe behinderten Menschen). 
Saksassa on yhteensä seitsemän kuntoutuksen palvelujärjestelmää (Träger):
· työvoimahallinto (Bundesagentur für Arbeit)
· eläkevakuutus (Rentenversicherung)
· sairauskassat (Krankenkassen)
· tapaturmavakuutus (Unfallversicherung)
· sotavammaisten huolto (Kriegsopferversorgung)
· nuorisohuolto (Jugendhilfe)
· sosiaalihuolto (Sozialhilfe) 
Koska saksalainen sosiaaliturvajärjestelmä on periaatteiltaan työsidonnainen, kuntoutusetuudet ovat parhaimmat tapaturmavakuutuskuntoutuksessa, seuraavaksi sairausvakuutuksessa ja heikoimmat sosiaalihuoltoon kuuluvassa kuntoutuksessa.  Kuntoutuksen ja työkyvyttömyyseläkkeen suhteesta painotetaan hyvin voimakkaasti periaatetta ”kuntoutus ennen eläkettä” (Rehabilitation vor Rente), mikä käytännössä tarkoittaa sitä, että eläkelaitos ja lääkäri ensin arvioivat, onko kuntoutuksesta apua tai onko se tarpeetonta, ja jos kuntoutus todetaan tarpeelliseksi, eläkepäätös tehdään vasta kuntoutuksen tai toimintakykyarvioinnin jälkeen. 
Vuoden 2005 lokakuun alusta muodostettu kaikkien eläkelaitosten yhteenliittymä Sakan eläkevakuutus (Deutsche Rentenversicherung) ostaa eri sairausryhmille runsaasti kuntoutuspalveluja. Maan eri puolilla toimivat kuntoutuslaitokset tarjoavat kuntoutuspalveluja akuutin sairaanhoidon jatkoksi porrastetuin periaattein. Esimerkiksi sydän- ja verisuontauteihin liittyvää lääkinnällistä kuntoutusta toteuttavia laitoksia on yli 150. 
Saksassa on voimassa edelleen vammaisten työntekijöiden määräosuusjärjestelmä, jonka prosenttiluku on nykyisin viisi ja joka koskee vähintään 20 työntekijää työllistäviä organisaatioita. Näissä organisaatioissa työskentelee määräosuuslainsäädännön nojalla noin 800,000 henkilöä ja lisäksi noin 140,000 pienemmissä organisaatioissa. Tämä hieman yli miljoona vammaista työntekijää on noin 2,5 prosenttia Saksan koko työvoimasta. 
Saksassa on käytössä vammaisuuden määrittelyssä ”invalidiprosentti”-periaate esimerkiksi niin, että (vaikea)vammaiseksi (schwerbehinderte) katsotaan henkilö, jonka vammaisuuden aste on vähintään 50 prosenttia. Vammaisella työntekijällä on vahva irtisanomissuoja, ja vain vammaisasiamiehen (Integrationsamt) suostumus tekee irtisanomisesta pätevän. Irtisanomisaika on aina vähintään neljä viikkoa. Ehtona on lisäksi se, että vammaisen henkilön työsuhde on kestänyt vähintään kuusi kuukautta ennen irtisanomisilmoitusta. 
