Iso-Britannia

Iso-Britannian palvelukäytännössä ja lainsäädännössä sana ”rehabilitation” esiintyy nykyisin paljon harvemmin kuin tieteen ja tutkimuksen alueella. Palvelut ja etuudet ovat pirstoutuneet alajärjestelmiin ja organisoituneet työllistämisen (employment), vammaisuuden (disability), osallisuuden (inclusion) tai ihmisoikeuksien (disability rights) yleisempien politiikkalohkojen sisään. Sanapari ”vocational rehabilitation” on tavallisempi kuin ”medical rehabilitation”. Esimerkiksi vuonna 2008 voimaan tulleessa terveydenhuolto- ja sosiaalihuoltolaissa (Health and Social Care Act) ei ole sanaa ”rehabilitation”, vaan terveydenhuolto ja sosiaalihuolto määritellään hyvin yleisin termein. Julkisten palvelujen osalta käsitettä ”rehabilitation” käytetään erityisesti vankeinhoidon (rikosseuraamusasiakkaiden) kuntoutuspalveluiss, mikä johtunee osaltaa myös siitä, että rikollisuus on koettu suureksi sosiaaliseksi ongelmaksi. Iso-Britannian kuntoutuspalveluista ja osatyökykyisten etuuksista saa tietoa yleensä vammaisuus-käsitteen (disability, disabled) kautta. 
Työ- ja eläkeministeriö tilasi United Kingdom Rehabilitation Councililta hyvää kuntoutuskäytäntöä kuvaavat suositukset, jotka valmistuivat helmikuussa 2009. Ne ovat 
· Rehabilitation standards – hallmarks of a good provider
· Selecting rehabilitation services – a purchaser’s guide to the standards expected of a rehabilitation provider
· Choosing a rehabilitation provider – a consumer’s guide to the standards expected of a rehabilitation provider
Näistä suosituksista voidaan ottaa kaksi määritelmää: 
Rehabilitation = a process of active change by which a disabled person achieves optimal physical, psychological and social function
Vocational rehabilitation = whatever helps someone with a health problem to stay at, return to and remain in work 
Ammatillisen kuntoutuksen strategiassa tapahtui suuri periaatteellinen käänne vuonna 1997 Labourin noustessa valtaan. Perinteiset toimintamuodot säilyivät, mutta uusi linjaus sai nimekseen ”Welfare to Work”. Keskeistä tässä muutoksessa oli palvelujen ja etuuksien entistä tiukempi yhdistäminen. Nykyinen laajin ministeriö Department for Work and Pension (DWP) muodostettiin kesäkuun 8 päivänä 2001. Ministeriön alaisena toimii kaksi palveluorganisaatiota, Jobcentre Plus ja The Pensions, Disability and Carers Service, joista jälkimmäinen vielä jakautuu kahtia, eläkkeistä vastaavaan yksikköön ja vammaisia ja heidän hoitajiaan/avustajiaan koskevaan yksikköön. 

Paikallishallinnossa nämä kaksi yhdistettiin JobcenterPlus-toimistoiksi, joissa jokaiselle osatyökykyiselle työnhakijalle suunnitellaan ”Pathways to Work”-ohjelma. Vuonna 2001 alkoi myös vapaaehtoinen ohjelma ”New Deal for Disabled  People”. Oikeus ammatillisiin kuntoutuspalveluihin säädetään vammaislaissa (Disability Discrimination Act). Koska New Deal-palvelua ei ole kaikilla alueilla, vastaavan palvelun toteuttavat Pathways to Work-toimistot. 
Toukokuussa 2010 muodostetun Cameronin ja Cleggin koalitiohallituksen linjauksista ei ole vielä tietoa. Kuntoutuksen kannalta keskeisimmäksi ministeriksi (Secretary of State for Work and Pensions, työ- ja eläkeministeri) tuli kaksi vuotta (12.9.2001 - 6.11.2003) konservatiivipuolueen johtajana toiminut Iain Duncan-Smith. Maria Miller (MP) nimitettiin vammaisasioista vastaavaksi ministeriksi (Minister for Disabled People). 
Labourin hallituskauden aikana ammatillisen kuntoutuksen ja osatyökykyisten työllistymisen palvelujärjestelmän (ammatillisen kuntoutuksen) linjauksista valmistui vuonna 2004 työ- ja eläkeministeriön raportti Andrew Irving, Dorothy Chang, Ian Sparham Developing a Framework for Vocational Rehabilitation: Qualitative Research. Department for Work and Pensions, Research Report No 224. 
Työlähtöisen kuntoutuksen kehittämisen taustaksi Dame Carol Black teki 17.3.2008 ehdotuksen työikäisten työkykypolitiikan kehittämiseksi (Working for Healthier Tomorrow). Carol Black oli ensimmäinen työterveyshuollon kansallinen johtaja (lehdistössä näitä johtajia on tapana kutsua tsaareiksi; Occupational health czar). Blackin raportin ehdotusten mukaisesti muutettiin sairasloma- ja työterveyshuoltokäytäntöä niin että aiemmin nimellä ”Sick Note” tunnettu sairauslomatodistus muuttui huhtikuun 6 päivästä 2010 paperiksi nimeltä ”Fit Note”, joka voi olla joko ”not fit for work” tai ”may be fit for work”. Uusi käytäntö ei vaikuta oikeuteen saada sairausajan palkkaa tai korvausta, Kun lääkäri kirjoittaa että henkilö saattaa olla työkykyinen, hän samalla merkitsee todistukseen millaisten ehtojen/muutosten ansiosta hän olisi työkykyinen. 

